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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that itmay be filed as a soparate compilation 
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भाग II पड 4 

PART II -- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 
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रक्षा मंत्रालय 

नई दिला, 13 अगस्त , 1976 
मित आ . 208. _ राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 30५ क परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयाग करते हुए विद्युत और यात्रिक मीनियर कोर 
मे प्रारेखन कार्यालय कर्मचारियन्द के समूह ग पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन निग्रमा का नाम विद्युत प्रौर यात्रिक इजीनियर ( पारेखन कार्यालय कर्मचारिबन्द सम्न ग पद ) भर्ती 
नियम , 1977 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथुस लोगे । 
2 लागू होना - - ये नियम इममे उपाबद्ध अनुसूची में स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट गदो को नाग होगे । 

3 पच मन्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व हागे जो उक्त प्रनमधी + स्तम्भ 2 में 
+ तक में विनिविष्ट है । 

भर्ती की पति प्राय-मीमा और अन्य पहनाए प्रादि --- उक्त पदा पर भर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा, प्रहंताप और उनसे सर्वाधत अन्य बाते थे 
हांगी जा एयक्ति अनुमत्री के स्तम्भ 5 में । । ता में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरहेताप. - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिगने स व्यक्ति में , जिसत्र , पनि या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( छ ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी का जोषित होने हार किमी व्यक्ति से विवाह किया हो 
उक्त पदा ग में किसी पदा पर नियति का पात्र नही हागा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जा कि गंगा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में प्रधान 
अनुज्ञेम है और ऐसा करने के नि अन्य आधार मौजूद है ता वह किसी व्यक्ति को इस नियम व प्रवर्तन से ग्रट दे मर्केगी । 

थिन करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहा वह उसमें लिए गो कारण उन्हें 
लेसमन करके इन नियमो के विमी उपम का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदो की बाबत , आदेण द्वारा , शिथिल कर मांगी । 
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7. व्याक्ति. . इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु सीमा 


- . 


- ... -- - -. .. .... - 


- . . 


. ... 1 


- 


- 


- . . . 


- 


- - .. - 


- 


- 


- 


10 


11 


___ 12 


- मही 


1 . प्रधान नक्शानवीस 25 रक्षा सेवामों में के 550 - 20 - 650 - 25- चयन * 25 और 35 वर्ष के बीच इंजीनियरी में उपाधि या उसके 
सिविलियन , समूह ग 750 रुपए 

समतुल्य । 
अनौद्योगिक , अननु 

सचिवीय, अराजपत्रित । 
2 . ज्येष्ट नक्शानवीस 23 रभा सेवाओं में के 425- 15 - 500 -६० रो०- अचयन * 20 से 30 वर्ष के बीच (i ) मैट्रिक या उसके समतुल्य । 
सिविलियन , समूह ग 15- 560- 20- 700 रु० 

( i ) इंजीनियरी में 3 वर्ष का 
अनौद्योगिक , अननु 

डिप्लोमा या उसके समतुल्य । 
सचिवीय , पराजपत्रित । 
* टिप्पणी : - स्तम्भ 6 में उल्लिखित माय सीमा प्रवधारण के लिए दिर्णायक तारीख, भारत में के ( अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षदीप से 

भिन्न ) अभ्यपियों से प्रावेदनों की प्राप्ति के लिए अंतिम तारीख होगी । 

एसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्तियां नियोजनालयों के माध्यम से की जाती है, आयु सीमा के अवधारण के लिए निर्णाय तारीख 

एसी प्रतिम तारीख होगी , जिस तारीख तक तियोजनालयों से नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा जाता है । 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति- -भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए विहित प्राय प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

संघ लोक सेवा 
पौर शैक्षिक प्रर्टताएं वारा तथा विभिन्न पद्धतियों स्थानान्तरण किया जाएगा की 

आयोग से परामर्ण 
प्रोन्नति की दमा में द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों जाएगी/किया जाएगा 

किया जायेगा 
लागू होंगी या नहीं का प्रतिशत 

_ 13 
यो बर्ष 1 . शतप्रतिशत विभागीय प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके ज्येष्ट नक्शानवीस , जिसने उस संरचना : 
न हो सफने पर स्थानान्तरण श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को हो । ( क ) ब्रिगेडियर - - अध्यक्ष 
द्वारा और उसके भी न हो स्थानान्तरण : 

( ख ) प्रो माई सी , ई एम ई अभि 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रमा सेवाप्नों में समरूप या उच्चतर लेख - - सवस्य 
पद धारण करने वाले कार्मिक ( ग ) डी ई एम ई का प्रतिनिधि - पदस्य 

( ८ ) लेफ्टि कर्नल की पंक्ति के दो 

अधिकारी , जिन्हें डी ई एम 
ई के विवेकानुसार कांट 
मुख्यालय और तकनीकी ग्राम 
ई एम ई मख्यालय से भेजा 

जाएगा - - सदस्य 
( क ) बाहर से लेफ्टि० कर्नल या 

मेजर की पंक्ति का एक 

अधिकारी - - मदम्य 
( च ) मुस्प अभिलेख अधिकारी - - 

मधिव 
दो वर्ष मतप्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नतिः 

समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जागू नहीं होता 
द्वारा , जिसके न हो सकने नक्शानवीस , जिसने उस श्रेणी में संरचना : 
पर स्थानान्तरण द्वारा वर्ष सेवा की हो । ( क ) बिगेडियर - - अध्यक्ष 
और उसके भी न हो सकने पर स्थानान्तरण : 

( ख ) यो प्राई सी , ईएमई प्रभिलेख - - 
सीधी भर्तीद्वारा । रक्षा सेवाओं में ममप या उम्पतर सदस्य 
पद धारण करने वाले कार्मिक । ( ग ) डी ई एम ई का प्रतिनिधि सदस्य 

( क ) लेपिटल कर्नल की पंक्ति के दो 

अधिकारी , जिन्हें ही ई एम ई के 
विवेकानुसार कमांड मुख्यालय 

और तकनीकी ग्रुप ई एम ई 
मुख्यालय से भेजा जाएगा -- - 
सरस्म 
बाहर से लेफ्टि० कर्नल या 
मेजर की पंक्ति का एक 

अधिकारी --- सदस्य 
( च ) मुख्य अभिलेख अधिकारी - -- 


सचिव 


[ भाग II - यह ] 
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3. नमशानवीस 45 रक्षा सेवानों में के 330-10- 380-40 अचयन * 20 से 30 वर्ष के मीच ( i) मैट्रिक या उसके समतुल्य । 
सिविलियन , समूह ग रो -12- 500-६० रो० 

( ii ) नक्शानवीसी ( यांत्रिक ) में 
अनौद्योगिफ , अननु - 15- 560 २० 

2 वर्ष का डिप्लोमा या उसके 
सचिवीय , अराजपत्रित । 

समतुल्य । 
4 . अनुरेखक 21 रक्षा सेवानों में के 260- 8- 300-८० रो० - अचयन * 18 और 25 वर्ष के बीच 4. ( i ) मैट्रिक या उसके समतुल्य 
सिविलियन , समूह ग 8- 340६० रो०- 10 

( ii ) अमुरेखक के रूप में एक 
अनौयोगिक , अननु - 430 रु० 

वर्ष का अनुभव 
मनिवीय , अराजपत्रित । 
* टिप्पण : - स्तम्भ 6 में उल्लिखित आयु सीमा के प्रवधारण के लिए निर्णायक सारीख , भारत में के ( अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लभवीप से भिन्न ) 

अभ्यर्थियों से प्राधेदनों की प्राप्ति के लिए अंतिम तारीख होगी । 

ऐसे पदों की मायत , जिन पर नियुक्तियां नियोजनालयों के माध्यम से की आती हैं , आयु सीमा के प्रयधारण के लिए निर्णायक तारीख ऐसी 
अन्तिम तारीख होगी, जिस तारीख तक नियोजनालयों से नाम प्रस्तुत करने के लिए कहा जाता है । 

. . . ..- --- - - - - - : - .. . 


. . . 
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-- . . . . 


- . - - - - - - -- 
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...-- -.- 


--- 
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- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


दो वर्ष 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण अनुरेखक , जिन्होंने उस श्रेणी में संरचना : 
द्वारा, जिसके न हो मफने तीन वर्ष सेवा की हो । ( क ) विगेडियर - - अध्यक्ष 
पर सीधी भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण : 

( ख ) प्रो माई सी , ई एम ई अभि 
रक्षा सेवामों में समरूप, समतुल्य लेख -- मदस्य 
श्रा उच्चतर श्रेणियों में काम करने ( ग ) हो ई एम ई का प्रतिनिधि- - 
बाले व्यक्ति । 

मदम्य 
( घ ) लेफ्टि० फर्नल की पंक्ति के दो 

अधिकारी , जिन्हें डी ई एम ई 
के विवेकानुसार कमांड मुख्या 
लय और तकनीको ग्रप ई एम 
ई मुख्यालय से भेजा जायेगा -.. 

मनस्य 
( ज ) बाहर से लेफ्टि० कर्नल 

या मेजर की पक्ति का एक 

अधिकारी - - सदस्य 

( च ) मुख्य अभिलेख अधिकारी सचिव 
सप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, स्थानान्तरण : 

ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर स्था - रक्षा सेवाओं में समाप , समतुल्य परचना : 
नान्तरण द्वारा, और उसके या उममार श्रेणियों में काम करने ( क ) निगेष्टियर - - अध्यक्ष 
भी न हो सबाने पर सीधी भर्ती पाले व्यक्ति । 

( ख ) यो पाई सी , ई एम ई अभिलेन । 
द्वारा । प्रोन्नति : 

- - सवस्प 
ऐसे मंट्रिक उत्तीर्ण फेरो मुद्रकों में ( ग ) डी ई एम ई का प्रतिनिधि -सवस्य 
से , जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष ( प ) लेफ्टिनेन्ट कर्नल की पंक्ति के 
मेश्रा की हो । 

दो अधिकारी , जिन्हें डी ई एम 
ई के विवेकानुसार कमाए 
मुख्यालय और तकनीकी यूप 
ई एम ई मुख्यालय से भेजा 

जायेगा - सदस्य 
( छ ) बाहर से लेफ्टिनेन्ट फर्नल या 

मेजर की पंक्ति का एक मधि 

कारी सदस्य 
( च ) मुम्य अभिलेख अधिकारी---- 

मम्भिव 


दो वर्ष 


माय-- -नहीं 
पहना - झां - स्तम्भ 11 
में उपर्दापात विस्तार 


ही० प्रा० म० लि . पाज , भवर सचिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 13th August, 1976 
S . R . O . 208 . — In cxercisc of the powers confcired by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos tho 
following rules regulating the method of recruitment to certain Group C posts of Drawing Office Staff in the Corps of Electrical and 
Mechanical Engineers , namely :: . 

1 . Short title and commencement.- -( 1) These rules may be called the Corps of Floctrical and Mechanical Engineers, (Group C 
posts of Drawing Office Staff ) Recruitmen 

( 2 ) They shall come into force on the date of theii publication in the Official Gazette , 


2 . Application . These ruilos shall apply to the posts specified in Column 1 of tho Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , classifications and scales of pay . — The numbor of the said posts , their classification and the scales of pay attach 
ed thoreto shall be as specilied in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Metliod of recruitment, age limit and other qualifications etc . The inethod of recruitinent to the said poşts , age limit , qualifications 
and other matters relating thereto , shall be as specified in colunins 5 to 13 of the Schedule aforcsaid . 


5 . Disqualification . No porson - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse liviny, has entered into or conctracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Govornment may , if satisfied that suchi marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for go doing , exempt any person from the operation of this 
Tule . 

6 . Power to relax . — Whorc the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order and for 
10asons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posty , 


7 . Saving . - - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castas . 
the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 

SCHEDULL 
Name of the Post No. of Classification Scale of pay 

Whether Ago linit for Educational and other qualifi -. 
posts 

soloction direct recruits cations required for direct 
post or 

rocruits 
non 
selection 


- - . - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


Post 


- - - 


- -. 


3 


4 


2 
25 


1. Head Draughis - 
men . 


Selection 


Between 25 and Degree in Engineering or its 
35 years * , equivalent. 


2 . Senior Draughts - 23 

Ttion . 


Non 
sclection 


Between 20 to 
30 years . * 


(i ) Matric or its equivalent, 
( ii) 3 ycars Diploma in Enginee 

ring or its cquivalent. 


Civilians in Rs. 550 - 20 -650 - 25 - 
Defence Services 750 . 
Group C 
Non - industrial, 
Non -Ministerial , 
Non -Gazetted . 
Civilians in Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 
Defcncc Services 15 - 560 - 20 - 700 . 
Group C 
Non -Ministerial , 
Non - industrial , 
Non -Gazetted . 
Civilians in Rs. 330 - 10 - 380 - EB 
Defence Services , 12 - 500 -EB - 15 - 360 . 
Group C 
Non - industrial, 
Non - Ministerial, 
Non -Gazottod . 
Civilians in Rs. 260 - 8 - 300 - EB 
Defence Services, 8 - 340 - E13 - 10 -430 . 
Group C 
Non - industial, 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 


3 . Draughtsnien . 


Non 
selection 


Botwcon 20 and 
30 years . * 


(i) Matric or its equivalent . 
( ii ) 2 years Diploma in Draughts - . 

menship (Mochanical) or its 
equivalent . 


4 . Tracer s 


21 


Non 
selection 


Betweon 18 and 
25 years.* 


(i) Matric or its equivalent. 
( tl) One years experience as Tracer . 
( The qualification regarding ex 

perience is rclaxable at llio dis 
cretion of the competent autho 
rity in the case of Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe. if at 
any stage of selection the com 
petent authority is of the Opi 
nion that sufficicnt number of 
candidates from these commu 
nitios possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies rosorved for them . 


. 


-- - - 


- 


- - : - : 


- - . 


- 


- — 


- . - - 


. .. . . 


- - — 


- — . 


— 


. 


- 


. - .- - 


- 


. - 


- . . 


· 


... 


- - . . . 


- - . 


- 


* NOTE : - The crucial date for determining the age montioned in column 6 shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

In respect of the posts , the appointments to which are made through the Employment Exchanges , the crucial date 
for determining the age limit shall be the last date upto which the Employment Exchangos are asked to submit tlo namics.. 


cand in respect of the posts,the app 
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- 


- - - - - - - 


- -- 


[A1T 11.- -UE 41 

HT17 2T TOTE : HTH 28 , 1976 /17 (9 , 1998 
- - - - - - -- . .. -- - -- - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruit - In case of recruitincnt by I a DPC exists , what is its com 
cducational quali - probation , if ment - whether by promotion /deputation position 
tications prescribed any 

direct recruitnient or transfer , grades from 
for direct recruits 

by promotion or by which promotion depu 
will apply in the 

deputation /transfertation /transfer to be 
caşc of promotees 

and percentage of the made 
vacancies to be filled 

by various methods 
. - . - - 

- - - - --- - - - 

. - - - -- - -- - ... -. 
10 

12 


Circumstances in 
which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
rocruitment 


- 


- 


- - - 
13 


11 


- - . 


... 


No 


Two years 


100 % by depart Promotion : 

Group C DPC 

Not applicablo , 
mental promotion , Senior Draughtsmen Composition : 
failing which by with 3 years , service in ( a ) Brigadier - Chairman 
Transfer and failing the grade . 

(b ) OIC EME Records , Member 
that by direct l c 

( C ) DEME s Representative 
recruitment. Transfer : 

Member 
Personnel holding Simi- ( d ) Two officers of the rank of 
lar or higher posts in the Lt, Col, to be clotailod from HO 
Defence Services . 

Comds and HQ Tech . Group 
EME at the discretion of 

DEME - -Members 
(e ) An officer of the rank of Lt. 

Col. or Major from outside 

Member 
(f ) Chief Record Officer - Secretary 


NO 


Two years 


100 % by promotion , Promotion : 

Group C DPC 

Not applicable . 
ſailing which by Draughtsmen with 3 Compositions : 
transfer and failing years service in the grade (a ) Brigadier - Chairman 
that by direct recruit - Transfer : 

( b ) OIC EME Records. - Member 
ment . 

Personnel holding (c ) DEME s Representative Meinber 
similar or higher posts ( d ) Two officers of the rank of Lt. 
in the Defence Services . Col. to be detailed from HQ 

Conds and HQ Tech . Group 
EME at the discretion of the 

PEME – Meinbers 
( C ) An officer of the rank of Lt. 

Col , or Major from outside - -- 

Member 
( f ) Chief Record Officer - Secretary 


No 


Two years 


75 % by promotion , Promotion : 

Group C DPC 

Not applicable . 
25 % by transfer Tracer with three years Composition : 
failing which by serviço in the grade . ( a ) Brigadier - - Chairman 
direct recruitment, 

( b ) OIC EME Records — Member 
Transfor : 

( c ) DEME s Representative - -Member 
Persons working in si- ( d ) Two Officers of the raak of Lt . 
milar , equivalont or hig Col, to be detailed from HQ 
her grades in Defence Comds and HQ Tech . Group 
Services . 

EME at the discretion of the 

DEME - - Members 
(c ) An officer of the rank of Lt. 

Col. Or Major from outside - - 

Member 
(f ) Chic Record Officer - Secretary . 


Two ycars 


Agc - No 
Qualification - - Yes 
to the extent 
indicated in 
Column No . 11 . 


100 % by promotion , Transfer : 

Group C DPC 

Not applicable . 
failing which by Persons working in simi. Composition : 
transfor , failing that lar , equivalent or higher ( a ) Brigadier - Chairman 
by direct recruit - grades in Defence Ser - (b ) OIC EME Records — Meniber 
ment. viços . 

(c ) DEME s Representativc . . 
Promotion : 

Member 
From amongst Matri 
cuilatc Ferro Printers ( d ) Two officers of the lank of Lt, 
with 3 years service in Col. to be detailed from HQ 
the grade. 

Commands and HQ Tech . 
Group EME at the discretion 

of the DEME - -Member s 
( e ) An officer of the rank of Lt. 

Col. or Major fron outside 

Member 
(f ) Chief Record Officer .. 

Secretary . 


H . A . M . L . VAZ , Under Socy . 
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